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Die VWG als kompetenter Partner fiir die
Weiterbildung von Lehrlingen und Ausbilder:innen

Die VWG ist seit mehr als 65 Jahren Veranstalter von Seminaren im Bereich ,Wirtschafts-
und Personlichkeitsbildung.“ Wir sind fuhrender Anbieter von Lehrlingsseminaren, sowie
langjahriger Partner der Industrie bei Seminaren fur Fach- und Fuhrungskraften und setzen
Initiativen im Schulbereich zu den unterschiedlichsten Wirtschaftsthemen.

Wir bieten:

+ Didaktische Konzepte, die auf die Bedlirfnisse der Zielgruppe abgestimmt und auf
nachhaltige praktische Anwendung ausgerichtet sind.

¢ Praxisorientierte Trainer:innen werden unter Beriicksichtigung von alters- und ziel-
gruppenspezifischen Erfordernissen eingesetzt.

¢+ Hohe Qualitat. Als Bildungseinrichtung der Wirtschaft unterliegen wir laufend Quali-
tatskontrollen. Wir erhielten die international anerkannte Auszeichnung der EFQM
,Committed to Excellence*“.
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In 6 Schritten zur Forderung

Aufgrund des Berufsausbildungsgesetzes sind unsere Seminare forderbar. Das
bedeutet, dass Sie fur die Seminare zwischen 75 und 100 % der Kosten rucker-
stattet bekommen. Voraussetzung ist ein aufrechtes Lehrverhaltnis , bezie-
hungsweise die Befahigung zur Lehrlingsausbildung.

So funktioniert‘s:

1)
2)

6)

Ausbilder:in oder Lehrling anmelden

Sie erhalten postalisch von uns

+ die Anmeldebestatigung / Rechnung
¢+ den Forderantrag

Kursbeitrag vor dem Seminar einzahlen
Teilnahme am Seminar

Nach Abschluss des Seminars ubermitteln Sie folgende Dokumente an die
zustandige Lehrlingsstelle:

¢+ Rechnung

¢+ Forderantrag

+  Zahlungsnachweis

+ Teilnahmebestatigung

Sie erhalten bis zu 100% der Kosten zuriick




SEITE 4

Inhaltsverzeichnis

Inhouse Seminare

Seminare in Ihrem Betrieb 15

Lehrlingsseminare

Wirtschaftliche Kompetenzen
Beschwerde- und Konfliktmanagement 6

Mentale Erfolgstechniken fiir eine Lehre auf der Uberholspur 6

Personliche Kompetenzen

Kommunikationstraining 7
SpaB beim Lernen—das ist moglich! 7
Grundkompetenzen

Rechtschreibfit 8
Rechenfit 8

Seminare fiir Lehrlingsausbilder:innen

Update fur Fuhrungskrafte 9
Ausbilder:innen mussen bewerten! 11
In Fuhrung gehen—Erfolgsstrategien fur die Arbeit mit Lehrlingen 12
STARK - EINDRUCKSVOLL - WIRKUNGSVOLL 13
Fuhrungskompetenzen erweitern - mit Pferden als Co-Trainern 14
Generationsubergreifende Zusammenarbeit 15

ANMELDEFORMULAR 16



SEITE 5

INHOUSE—SEMINARE

Alle Seminare konnen auch in lhrem Betrieb
stattfinden!

Inhouse-Seminare sind besonders effizient, da sie in vertrauter Umgebung stattfinden
und im Team oftmals neue Ideen und Losungsansatze hervorkommen. Daruber hinaus
konnen Sie die Inhalte Ihres Seminars mitgestalten. So konnen firmenspezifische Be-
reiche und lhre individuellen Wunsche berucksichtigt werden. Unsere professionellen
Trainer:innen sind sehr flexibel und in der Lage, ein breites Themenspektrum abzude-
cken.

Mindestteilnehmer:innenzahl fir Inhouse-Seminare sind 8 Personen.

Kontaktieren Sie uns fiir mehr Informationen!

SPEZIAL-INHOUSE SEMINAR

Generationsupergreirende cusammenarbpeit

+ Reflexion von Wertehaltungen
+ Verschiedene Lebenswelten kennenlernen
+ Konfliktpotenziale anderer Generationen kennenlernen

+ Wertschatzende Haltungen entwickeln

Dieses Training sollte mit Mitarbeiter:innen lhres Betriebes
unterschiedlichster Altersstufen durchgefiihrt werden!
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WIRTSCHAFTLICHE KOMPETENZEN
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Die Teilnehmer:innen lernen, Konflikten positiv zu begegnen, sie als Chance zu Wachs-
tum zu betrachten und schlieBlich konstruktiv und losungsorientiert eine Konfliktlosung
herbeizufuhren.

Inhalte:
+ Positive Auseinandersetzung mit der Meinung DAUER:
anderer 1 SEMINARTAG

8 STUNDEN, 8:00-16:00 UHR
+ Professioneller Umgang mit Konflikten

. e e KOSTEN:
+ Konstruktive Konfliktlosungen herbeifuhren 140 € INKL. MITTAGESSEN
+ Konfliktmuster erkennen und verstehen lernen UND SEMINARUNTERLAGEN
+ Eigenes Konfliktverhalten reflektieren TERMINE:
02. OKT. 2023 IN KLAGENFURT
ST T T T T T T TS \ 03. OKT. 2023 IN VILLACH
1 1
. 75% Forderung
1 1
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Lernen wie man sich mental auf Motivation, Begeisterung und Erfolg ausrichtet.

Inhalte:
¢+  Mentaltechniken verstehen und anwenden DAUER:
) ) ) 1 SEMINARTAG
¢  Warum wir uns meist selbst im Weg stehen 8 STUNDEN, 8:00-16:00 UHR
und was man dagegen tun kann
KOSTEN:

Begeisterung und Motivation von Innen her-

aus aktivieren 140 € INKL. MITTAGESSEN

UND SEMINARUNTERLAGEN
Das Erlernen Emotionen positiv zu beeinflus-

sen TERMINE:

Schule das Gehirn: das Fokussieren des Geis- 15. Nov. 2023 IN KLAGENFURT
tes und Erhohung der Konzentrationsfahig- 16. Nov. 2023 IN VILLACH
keit

Visualisierung: die Kraft von Bildern nutzen
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PERSONLICHE KOMPETENZEN
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Kommunikation nimmt im beruflichen Alltag einen hohen Stellenwert ein: Sei es das
Gesprach mit Kund:innen, Kolleg:innen oder Vorgesetzen. Das Seminar soll Lehrlingen
helfen in jeder Situation gezielter kommunizieren zu konnen.

1 SEMINARTAG

+ Kommunikationstheorien praktisch anwenden 8 STUNDEN, 8:00-16:00 UHR

+ Kommunikationsprozesse kennenlernen

) . ) . KOSTEN:
¢ Aktives Zuhoren im Gesprach 140 € INKL. MITTAGESSEN
+ Bedeutung der nonverbalen Kommunikation UND SEMINARUNTERLAGEN
¢+ Gezieltes Kommunizieren TERMINE:
. . 09. OKT. 2023 IN KLAGENFURT

+ Umgang mit Konflikt 12. OKT. 2023 IN VILLACH

:’ ___________________ _'\I

i 75% Forderung |
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In diesem Seminar erhalten die Teilnehmer:innen Tipps und Trick zu effizientem Ler-
nen und sind somit bestmoglich auf bevorstehende Priifungen vorbereitet.

Inhalte:
+ Eigene Starken erkennen DAUER:
) 1 SEMINARTAG
¢ Einflussfaktoren auf das Lernen 8 STUNDEN, 8:00-16:00 UHR
+ Konzentrationskiller erkennen und in den Griff be-  kqeren:

kommen 140 € INKL. MITTAGESSEN

+ Motivation: Den inneren Schweinehund besiegen ~ UND SEMINARUNTERLAGEN

+ Lernorganisation TERMINE:
11. OKT. 2023 IN KLAGENFURT
+ Lernmethoden 12. OKT 2023 IN VILLACH

e e e e e
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GRUNDKOMPETENZEN
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Des Seminar zielt darauf ab, die Grundkompetenzen von Lehrlingen in Deutsch zu star-
ken. Es handelt sich dabei um Nachhilfekurse auf Pflichtschulniveau in welchen wir
uns bemuhen, individuelle Mangel der Teilnehmer:innen zu erkennen und zu losen.

Inhalte: DAUER:
.. . 5 TERMINE A 3 STUNEN
+ Grundzuge der Rechtschreibung JEWEILS VON 14:00-17:00 UHR
¢ Auffrischung der Grammatikkenntnisse KOSTEN:
+ Lesen und Interpretieren von Texten 210 € INKL. UNTERLAGEN

+ Wortschatz und Ausdruck TERMINE IN KLAGENFURT:

03. OkT. 2023
TSR E T R 10. OKT. 2023
| = 17 8530
1 o0 . KT.
. 100% Forderung 31. Nov. 2023
I 1
I ]
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Des Seminar zielt darauf ab, die Grundkompetenzen von Lehrlingen in Mathematik zu
starken. Es handelt sich dabei um Nachhilfekurse auf Pflichtschulniveau in welchen
wir uns bemtuhen, individuelle Mangel der Teilnehmer:innen zu erkennen und zu (6-
sen.

?él_UER: (3¢
. ERMINE A 3 STUNEN
Inhalte: JEWEILS VON 14:00-17:00 UHR
¢ Prozent- und Bruchrechnen

KOSTEN:

+ Schlussrechnen 210 € INKL. UNTERLAGEN

¢ Bearbeitung von Textaufgaben
TERMINE IN KLAGENFURT:
+ Umwandeln von Formeln

02. Nov. 2023
. Nov. 2023
16. Nov. 2023
23. Nov. 2023
30. Nov. 2023
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Zielgruppe des Seminars sind Lehrberichtige, Ausbildungsverantwortliche und Ausbil-

der:innen, die fur ihren Betrieb eine gezielte Weiterentwicklung mochten.

Das Seminar klart rechtliche Fragen und unterstutzt Lehrlingsausbilder:innen in ihrer

padagogischen Professionalisierung.

Das Seminar ist in 4 Teile gegliedert:

________________

—_————_——-_

______

. ‘.

Teil | Die Sprache der Jugend : o/ s :
1

Teil 2 Kommunikation & Konfliktmanagement ! 75 % Forderung i

Teil 3 Das Lehrverhaltnis aus rechtlicher Sicht L /

Teil 4 Arbeiten mit jungen Menschen

DAUER: KOSTEN: TERMINE:

2 SEMINARTAGE 490 € INKL. VERPFLEGUNG KLOSTER WERNBERG

JEWEILS 8 STUNDEN und Seminarunterlagen

8:30-16:30 UHR 08. & 15. Nov. 2023

Inhalte:

Teil 1: Die Sprache der Jugend
+ Wie tickt die heutige Jugend? - Jugendkulturen und ihre Trends
+ Kommunikation (mit) der Jugend - Merhabian Studie
¢ Gesprachsfihrung und -steuerung
+ Erfolgreicher Beziehungsaufbau im Gesprach
+ Kommunikative Reprasentationssysteme
+ Standard- und Killerphrasen (Positivformulierung)
+ Konflikt und Konfliktmanagement
+ Die 3 Kommunikationspositionen
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Teil 2: Bedeutung von Kommunikation & Konfliktmanagement
+ Sicherheit im taktvollen und hoflichen Miteinander im beruflichen Umfeld
+ Die wichtigsten Verhaltensregeln kennen lernen
+ In schwierigen Situationen die richtige Haltung einnehmen
+ Professioneller Umgang mit Konflikten

Teil 3: Das Lehrverhaltnis aus rechtlicher Sicht
+ Rechtliche und faktische Voraussetzungen der Lehrlingsausbildung
+ Einstellung von Lehrlingen, Schnupperlehre
+ Gestaltung des Lehrvertrages, Meldepflichten des Betriebes
+ Rechte und Pflichten des Lehrbetriebes und des Lehrlings
+ Arbeitszeitrechtliche Bestimmungen bei Jugendlichen und jungen Erwachsenen
+ Krankenstand, Urlaub
+ Integrative Berufsausbildung
+ Beendigung des Lehrverhaltnisses, Lehrabschlussprifung
¢ Lehrlingsforderungen ,,Neuerungen“

Teil 4: Arbeiten mit jungen Menschen
¢ Grundlagen zu Kommunikation
+ Motivation von Lehrlingen
+ Einlassen und Abgrenzen in Theorie und Praxis

+ Die Jugend ist kreativ!? Wie kreative Prozesse in der Arbeitswelt produktiv ge-
nutzt werden konnen und wo sie hinderlich sind

+ Unterschiedliche Realitaten und Kopflandkarten
+ Praktische Erfahrungen aus der Arbeit mit Jugendlichen
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Lehrlingsausbilder:innen beurteilen Sachlagen und Handlungen von Lehrlingen in Hin-
blick auf die Effifienz und Zielorientiertheit. Sie mussen also bewerten und das auch
kommunizieren. Eine bewertende Kommunikation birgt jedoch die Gefahr in sich,
Mensch zu demotivieren und zu verletzen. Wer sich aus diesem Grund einer Bewertung
enthalt, tragt nicht zum Lernfortschritt des Lehrlings bei.

In diesem Training geht es darum, wie eine solch bewertende Kommunikation ganz
praktisch und ohne Bevormundung gelingen kann.

Inhalte: i 75 % Forderung

¢+  Werte und Bewertungsmalfstabe

N =

——— -

. Ethische Haltungen
. Gesprachsablaufe: Gewaltfreie Kommunikation, Kritik uben, Feedback geben...

Methoden:

. Vortrag

. Selbstreflexion in Einzel- und Gruppenarbeit

. Reflexion uber bisherige Erfahrungen und Schwierigkeiten
. Rollenspiele mit konkreten Situationen

DAUER: KOSTEN: TERMINE:
1 SEMINARTAG 460 € INKL. VERPFLEGUNG  ATTRAKTIVER SEMINARORT KLAGENFURT
JEWEILS 8 STUNDEN und Seminarunterlagen

8:30-16:30 UHR 29. Nov. 2023
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Wie Sie in lhrer Rolle als Lehrlingsausbilderin glanzen und Lehrlinge optimal fuhren,
coachen und motivieren.

Die Fuhrung von Lehrlingen stellt ganz besondere Herausforderungen an Ausbil-
der:innen. Es braucht ein HochstmaB an personlicher und sozialer, aber auch an Fih-
rungskompetenz um in der Arbeit mit Lehrlingen kompetent und professionell agieren
zu konnen.

In diesem Seminar bekommen Sie sowohl vertiefende theoretische Kenntnisse zur Fuh-

rung von Lehrlingen als auch praktische Anwendungser- ,-------------------- -~
fahrungen zur eigenen Kompetenzerweiterung vermit- i |
telt. + 75 % Forderung

—_— e e e e e e, — e — ———

Inhalte:
. Die eigene Fuhrungskompetenz starken und ausbauen

. Die Lehre aus der Sicht von Pubertierenden: was es in dieser Lebensphase
braucht

¢  Spezialfall: Die Fuhrung von Jugendlichen mittels Motivation und Begeisterung
¢+  Wie Menschen lernen und was das fur Ausbilder:innen tagtaglich bedeutet

. Entwicklung der eigenen Fuhrungspersonlichkeit

. In schwierigen Gesprachssituationen erfolgreich kommunizieren konnen

. Die eigene Durchsetzungs- und Uberzeugungskraft gegeniiber Lehrlingen starken

DAUER: KOSTEN: TERMINE:
1 SEMINARTAG 460 € INKL. VERPFLEGUNG  ATTRAKTIVER SEMINARORT KLAGENFURT
JEWEILS 8 STUNDEN und Seminarunterlagen

8:30-16:30 UHR 27. SEPT. 2023
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Ziel ist es, dass Ausbilder:innen sowohl als Respekts- als auch Vertrauensperson ange-
sehen werden. Verschiedenste Ubungen und Werkzeuge geben den Ausbilder:innen Si-
cherheit im herausfordernden Arbeitsalltag.

Die Lehrlingsausbildung ist nicht einfach. Die Ausbilder:innen mussen sowohl Fach-
kenntnisse vermitteln als auch die soziale Kompetenz der Lehrlinge fordern. Die Aus-
bilder:innen erleben im Arbeitsalltag die verschiedensten Herausforderungen, auf die
im Workshop naher eingegangen wird.

e ——————

| :

Inhalte: 75 % Forderung

. Deutliche Formulierungen (deutliche, klare und simp- \ ,:
le Anweisungen)  Smmmmmmmmmmmmmmm-oooeo

¢  Selbstsicher fuhren und partnerschaftlich agieren

¢  Verstandliche und kompetente Kommunikation

. Praktische und sofort umsetzbare Anleitungen fur den beruflichen Alltag
. Umgang mit schwierigen jungen Mitarbeiter:innen

DAUER: KOSTEN: TERMINE:
1 SEMINARTAG 460 € INKL. VERPFLEGUNG  ATTRAKTIVER SEMINARORT KLAGENFURT
JEWEILS 8 STUNDEN und Seminarunterlagen

8:30-16:30 UHR 15. Nov. 2023
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Menschen anzuleiten, zu begeistern, Potenzial zu entdecken und zu fordern gehort zu
den schwierigsten Aufgaben im Berufsleben. Gerade Jugendliche benotigen viel Einfuh-
lungsvermogen, aber auch ganz klare Linien.

In diesem Training erweitern Sie lhre Fuhrungskompetenzen, indem Sie theoretische In-
puts sofort praktisch umsetzen, reflektieren und Moglichkeiten fur Ihre speziellen Situa-
tionen erarbeiten.

+ Vorteile:

+ Erfahrungsorientiertes Arbeiten

+ Direktes Feedback durch die Pferde
+ Reflexion mit den Trainer:innen
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75 % Forderung

+ Kleine Gruppen, intensive Erfahrungen

S =

+ lhre speziellen Situationen und Beispiele im Mittel- \
punkt Py
+ Inhalte:

+ Anliegen und Aufgaben klar formulieren

+ Verbale und nonverbale Sprachelemente bewusst einsetzen
+ Wertschatzend Grenzen setzten

+ Umgang mit Macht, Anerkennung und Vertrauen

¢ Authentisches Fuhren

+ Umgang mit Widerstanden und Hindernissen

+ Selbstsicherheit im Umgang mit anderen

DAUER: KOSTEN:

1 SEMINARTAG 460 € INKL. SEMINARUNTERLAGEN
08:00-16:00 UHR

TERMINE: 29. SEPT. 2023
ORT: TRUTTENDORF 25, 9131 GRAFENSTEIN
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SPEZIAL-INHOUSE SEMINAR fur
Lehrlinge & Ausbilder:innen
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Die jungen Menschen von heute ticken anders als die altere Generation.

Nicht nur, das unterschiedliche Denkweisen den Arbeitsprozess von Teams holprig
werden lassen, sondern ganze Unternehmen mussen oft ihre Denkweise andern, wenn
sie ein attraktiver Arbeitgeber sein und bleiben wollen.

Dieses Training hat nicht zum Ziel, viele theoretische Inhalte zu bieten, sondern die
Teilnehmer:innen miteinander ins Gesprach und in die Interaktion zu bringen.

Die Teilnehmer:innen reflektieren ihre Wertehaltungen. Sie lernen so einerseits das
Konfliktpotential anderer Generationen kennen, andererseits entwickeln sie eine
wertschatzende Haltung gegenuiber den Werten der anderen.

Sinn macht dieses Training daher nur, wenn Mitarbeiter:innen unterschiedlichster
Altersstufen teilnehmen!
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Inhalte: . 75 % Forderung !
+ Erfahrungsorientiertes Arbeiten : !
+ Was sind Werte? TTTTTTTTTTT T T T T ’
+ Wertehaltungen unterschiedlicher Generationen (Studien, soziologische Reflexio-
nen)

+ Direktes Feedback
+ Reflexion in der Gruppe

DAUER: KOSTEN:

1 SEMINARTAG 460 € INKL. SEMINARUNTERLAGEN
08:30-16:30 UHR

TERMINE FREI WAHLBAR! ORT: IN IHREM BETRIEB
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Anmeldung

Telefonisch, per Post oder Email an:

Volkswirtschaftliche Gesellschaft Karnten
Europaplatz 1, 9020 Klagenfurt a.W.

\\/

VOLKSWIRTSCHAFTLICHE E: eva.schuppe@wkk.or.at
CESELLSCHART T: 05 90 90 4 DW 228,
www.vgk.at
Anmeldeformular
Seminartitel
Datum:
Ort:

Teilnehmerln;

Firma:

Anschrift:

Telefon:

E-Mail

Ort, Datum Firmenmaldige Zeichnung



SEITE 17

VWG S
TiRE h
x EFQM
rA %m‘ij VALIDATED BY
EFQM 2022

Die Volkswirtschaftliche Gesellschaft Karnten

Die Volkswirtschaftliche Gesellschaft ist ein iiberparteilicher Verein. Als Bil-
dungseinrichtung der Wirtschaft verfolgen wir in erster Linie das Ziel, Wirt-
schaft fur junge Menschen erleb- und verstehbar zu machen.

Lehrlinge, junge Mitarbeiter:innen aber auch Lehrlingsausbilder:innen auszubil-
den und deren Potenzial optimal zu entwickeln, stellen auch in diesem Jahr
wieder das oberste Ziel unserer Seminarreihen dar. Wirtschaftliche Kompeten-
zen, personliche aber auch Grundkompetenzen sind bedeutsam, denn sie konnen
letztendlich Erfolgsgarant sein.

Die Volkswirtschaftliche Gesellschaft freut sich darauf, Sie oder ihre Lehrlinge
bei unseren Seminaren begriifien zu diirfen!

R

7 / ’—/7 “4;7’;’”@9%1_,)

Mag. Siegfried Huber Ing. Mag. Herwig Draxler
Vorsitzender Geschaftsfiuhrer



